LEI MUNICIPAL N.° 4798, DE 29 DE JANEIRO DE 2019.

Altera as Leis 3.571/2007, 4.334/2014,
4.578/2017, 4.612/2017, 4.679/208, 4.682/2018 e
4.772/2018 cria cargo no Poder Legislativo.

O PREFEITO DE SARANDI ,
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte

LEI

Art. 1°. Fica criado no Quadro de Cargos de Livre Nomeacdo e Exoneracdo do
Poder Legislativo, além dos ja existentes, 01 (um) cargo de Chefe de Secretarias Legislativas,
com padrao de vencimento “S3”, o que corresponde a R$2.503,97 (dois mil, quinhentos e trés
reais com noventa e sete centavos) por més.

81°. As atribuicdes do cargo de Chefe de Secretarias Legislativas, estdo descritas
no anexo VI, o qual é parte integrante da presente Lei.

Art. 2°. Os valores constantes no anexo Il desta lei terdo direito de perceber o
mesmo reajuste concedido aos demais servidores.

Art. 3°. Em decorréncia das alteracdes aludidas nos artigos 1° e 2° da presente
Lei, atualiza-se os anexos I, 111 e VI da Lei 3.571/2007, parte integrante desta Lei.

Art. 4. Esta Lei entra em vigéncia a partir de sua publicacao.

Art. 5°. Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE SARANDI(RS), EM 29 DE JANEIRO DE 2019.

Leonir Cardozo
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Valdetar Sarturi Junior
Secretario Municipal da
Administracao



ANEXO Il

Cargos de Livre Nomeacao e Exoneracao
Denominacéo / Cargos Criados / Preenchidos / Vagos

TITULO CRIADOS|PREENCHIDOS [VAGOS [TOTAL
Assessor Juridico 01 01 - 01
Assessor das Comissoes 01 01 - 01
Assessor de Imprensa 01 01 - 01
Assessor para Assuntos Institucionais 02 02 - 02
Assessor Legislativo 03 03 - 03
Assessor Legislativo de Bancada 03 03 - 03
Assessor Parlamentar 04 04 - 04
Diretor Administrativo 01 01 - 01
Chefe de Secretarias Legislativas 01 - 01 01
CRIADOS|PREENCHIDOS |[VAGOS| TOTAL
TOTAL 17 16 01 17
ANEXO Il

Padrdao de Vencimentos

a) PADRAO DE VENCIMENTOS VENCIMENTOS EM REAIS
S12 6.108,37
S11 5.442,24
S10 4.775,02
S9 4.658,56
S8 4.136,10
S7 3.537,46
S6 3.260,99
S5 3.156,49
S4 2.985,42
S3 2.503,97
S2 2.487,84
S1 1.251,72




N ANEXO VI
DESCRICOES DO QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS

ANEXO VI

‘ DESCRICOES DO QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS

| CARGO: DIRETOR ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SINTATICA: SUPERVISIONAR E COORDENAR A EXECUCAO DE
DIRETRIZES, POLITICAS E ESTRATEGIAS, EM APOIO AS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS INSTITUCIONAIS AO PLANEJAMENTO.

DESCRICAO ANALITICA:

- Coordenar, orientar, controlar e dirigir todas as atividades administrativas da Camara e as
relativas aos servigos legislativos auxiliares;

- Promover a articulagéo e a integragéo das atividades desenvolvidas pelos 6rgdos auxiliares
da Camara de Vereadores;

- Comandar, orientar, coordenar e controlar as atividades de seus subordinados;

- Orientar o desenvolvimento de trabalhos em questdes relacionadas a organizacao estrutural
e funcional;

- Definir politicas de integragéo e valorizagdo dos servidores;

- Procedimento a regulamentacdo de questbes administrativas do funcionamento
organizacional;

- Administracdo de contratacfes referentes a area de atuacao.

CONDICOES DE TRABALHO:
A) CARGA HORARIA SEMANAL: 35 horas semanais.

B) ESPECIAL: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite e aos
sdbados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
C) INSTRUCAO: Ensino Médio
D) IDADE MINIMA: 21 anos.

PADRAO DE VENCIMENTO: S9

| RECRUTAMENTO: LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO DA PRESIDENCIA.




[ CARGO: ASSESSOR DAS COMISSOES

DESCRIGCAO SINTATICA: PARTICIPAR NAS DISCUSSOES ESTRATEGICAS E POLITICAS
SOBRE ASSUNTOS QUE EXIJAM POSICIONAMENTO DAS COMISSOES; SUGERIR
ESTRATEGIAS POLITICAS PARA ATUACAO PARLAMENTAR DOS MEMBROS DAS
COMISSOES.

DESCRICAO ANALITICA:

- Elaborar atas das reunibes das comissGes permanentes, temporarias, especiais,
parlamentares de inquérito, processante e demais comissfes designadas pelo Presidente;

- Auxiliar na elaboracéao dos pareceres e demais ato das comissdes permanentes;

- Participar nas discusses estratégicas e politicas sobre assuntos que exijam posicionamento
das comissoes;

- Auxiliar nos trabalhos e reunibes das comissdes permanentes, temporarios, especiais,
parlamentares de inquérito e processante;

- Sugerir estratégias politicas para atuagéo parlamentar dos membros das comissdes, diante
das demandas formuladas;

- Assessorar 0 processo de formacdo e composi¢do da pauta da ordem do dia da sesséo
plenaria;

- Manter-se informado a respeito das atividades desenvolvidas pelas comissoes;

- Conferir e coletar assinaturas dos membros nos documentos afetos as comissoes;

- Realizar outras tarefas correlatas ao cargo por inciativa prépria ou que Ihe forem atribuidas
por superior.

A) CARGA HORARIA SEMANAL: 35 horas semanais.

B) ESPECIAL: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite e aos
sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUCAO: Ensino médio completo.

PADRAO DE VENCIMENTO: S4

| RECRUTAMENTO: LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO DA PRESIDENCIA.




| CARGO: ASSESSOR JURIDICO

DESCRICAO SINTATICA: ACOMPANHAMENTO E ASSESSORAMENTO JURIDICO.

DESCRICAO ANALITICA:

- Assessorar o presidente e vereadores junto aos processos, proposi¢des e consultas que lhe
forem submetidos, emitindo parecer, quando for o caso;

- Prestar assessoramento técnico-juridico a elaboracdo de anteprojetos de leis, resolugdes,
decretos, e demais atos normativos, bem como documentos contratuais de qualquer espécie;

- Assessorar a Mesa Diretora na elaboracéo de todos 0s seus atos;

- Redigir correspondéncia sujeita a qualquer aspecto juridico legal,

- Assessorar na prestagao de informagfes ao Poder Judiciario, Ministério Publico e Tribunal de
Contas em ag¢fes e demandas que a camara seja parte;

- Participar de reunides coletivas do Poder Legislativo;

- Assessorar juridicamente as bancadas, os Vereadores, as comissfes permanentes,
temporarias, especiais, provisoria, de representacdo, de ética, de sindicancia, de inquérito
administrativo e parlamentar de inquérito, sempre que solicitado, e participar das comissfes
de processo administrativo disciplinar e de licitagéo;

- Assessorar nas licitagdes publicas que envolvam interesses da Camara,;

- Assessorar na organizacdo da coletdnea da legislacdo federal, estadual e municipal,
aplicavel a Camara de Vereadores;

- Exercer outras atividades compativeis com a funcdo para as quais seja expressamente
designado pelo Presidente.

CONDICC)ES DE TRABALHO:
a) Carga horaria semanal: 17,5 horas semanais.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos a noite e aos sabados,
domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

INSTRUCAO: Ensino Superior em Ciéncias Juridicas e Sociais, com habilitacdo legal para o
exercicio da profissao.

IDADE MINIMA: 21 anos.

EXPERIENCIA: 2 anos em advocacia

PADRAO DE VENCIMENTO: S10

‘RECRUTAMENTO: LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO DA PRESIDENCIA.




ICARGO: ASSESSOR PARA ASSUNTOS INSTITUCIONAIS

DESCRIGCAO SINTATICA: ACOMPANHAMENTO E ASSESSORAMENTO DOS ATOS
POLITICOS DO PODER LEGISLATIVO.

DESCRICAO ANALITICA:

- Assessorar o0 Presidente em assuntos que Ihe forem designados;

- Assessorar 0 Presidente e demais vereadores em todos os atos politicos e 0os que dizem
respeito a atividades com 6rgéos externos;

- Auxiliar o Presidente em suas relacdes politico-administrativas com a populacdo, 6rgéao e
entidades publicas e privadas;

- Assistir ao Presidente na organizagéo e no funcionamento do Gabinete da Presidéncia;

- Assessorar na elaboragdo da pauta de assuntos a serem discutidos e deliberados nas
reunides em que participe o Presidente;

- Auxiliar o preparo e recebimento de correspondéncias do Presidente e do seu Gabinete;

- Assessorar o preparo dos expedientes a serem despachados ou assinados pelo Presidente.

CONDICOES DE TRABALHO:
A) CARGA HORARIA SEMANAL: 35 horas semanais.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a noite e aos sabados,
domingos e feriados;

REQUISITOS~ PARA PROVIMENTO:
C) INSTRUCAO: Ensino Médio Completo
D) IDADE MINIMA: 18 anos.

PADRAO DE VENCIMENTO: S6

| RECRUTAMENTO: LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO DA PRESIDENCIA.




| CARGO: ASSESSOR LEGISLATIVO

DESCRIGCAO SINTATICA: ASSESSORAMENTO A PRESIDENCIA DA CAMARA EM TODAS
AS ATIVIDADES DO PODER LEGISLATIVO.

DESCRICAO ANALITICA:

- Planejar, organizar e supervisionar a execucdo das atividades de apoio ao processo
legislativo, comissdes e sessdes plenarias;

- Acompanhar o cumprimento de prazos legislativos, inclusive com quanto a tramitagdo de
matérias, nos termos do regimento interno e da lei organica do municipio;

- Elaborar, sob a orientagdo da Mesa Diretora ou do Presidente, a pauta da ordem do dia, o
expediente e a agenda mensal de atividades plenarias;

- Elaborar os roteiros das sessfes plenarias no aspecto técnico-legislativo;

- Prestar assessoramento de natureza técnica-legislativa a Mesa Diretora, na condug¢do dos
trabalhos legislativos, e, em especial, ao Presidente na dire¢do das reunifes de Plenério;

- Organizar e controlar a publicagdo dos atos oficiais e a conferéncia das publicacdes
promovidas nos 6rgaos oficiais;

- Supervisionar as atividades de elaboracdo das atas das sessdes plenarias, solenes,
itinerantes e comissdes, bem como das correspondéncias oficiais da Camara Municipal,

- Determinar as atividades de reproducdo e publicagdo dos documentos sob sua
responsabilidade;

- Sugerir acoes legislativas a Direcdo-Geral e a Mesa Diretora que visem aprimorar 0 processo
legislativo e a participacdo do cidaddo e das organiza¢cbes da sociedade civil na elaboracéo
das leis.

CONDICOES DE TRABALHO:
A) CARGA HORARIA SEMANAL: 35 horas semanais.

B) ESPECIAL: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite e aos
sdbados, domingos e feriados.

REQUISITOS~ PARA PROVIMENTO:
C) INSTRUCAO: Ensino medio completo.
D) IDADE MINIMA: 18 anos.

[ PADRAO DE VENCIMENTO: S4

| RECRUTAMENTO: LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO DA PRESIDENCIA.




| CARGO: ASSESSOR DE IMPRENSA

DESCRICAO SINTATICA: EXECUTAR SERVICOS JOARNALI'STICOS E DE PUBLICAGOES,
RELACIONADO COM ASSUNTOS E MATERIAS DA CAMARA DE VEREADORES.

DESCRICAO ANALITICA:

- Coordenar, orientar, controlar e dirigir todas as atividades relacionadas a elaboracdo de
matérias para o jornal local e para a radio, transmissdo do grande expediente pela radio,
diretamente do plendrio, supervisionar eventuais matérias para a televisao,

- Publicacbes legais da camara de vereadores, coordenar e acompanhar gravagdo das
sessfes plendrias da camara, acompanhar o presidente e comissGes para cobertura de
imprensa, em atos oficiais e audiéncias de interesse do legislativo;

- Desenvolver, planejar, propor, avaliar projetos na area de comunicagéo jornalistica; buscar a
verdade jornalistica, com postura ética e compromisso com a cidadania;

- Planejar coberturas jornalisticas nas sessdes plendrias, solenes especiais extraordindrias,
reunides e audiéncias publicas permanentes ou temporarias e demais atividades promovidas
pelo poder legislativo.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) CARGA HORARIA SEMANAL: 17,5 horas semanais.

B) ESPECIAL: O exercicio do cargo poderé exigir a prestacdo de servigos a noite e aos
sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

C) INSTRUCAO: Ensino Médio

D) IDADE MINIMA: 21 anos.

E) EXPERIENCIA PROFISSIONAL: 1 ano.

| PADRAO DE VENCIMENTO: S3

| RECRUTAMENTO: LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO DA PRESIDENCIA.




| CARGO: ASSESSOR PARLAMENTAR

DESCRICAO SINTATICA: SUPERVISIONAR AS ATIVIDADES DO VEREADOR A QUE
ESTIVER SUBORDINADO.

DESCRICAO DETALHADA:

- Supervisionar as atividades da bancada de Vereadores a que estiver subordinado,
coordenando e controlando as tarefas;

- Recepcionar autoridades e convidados que se dirigem a Bancada,;

- Atender as pessoas e autoridades que desejam manter contato;

- Cuidar das correspondéncias recebidas pelos Vereadores integrantes da Bancada a que
estiver subordinado;

- Manter em dia cadastro de enderecos e telefones de empresas, autoridades e 6rgaos de
governo;

- Manter, de forma organizada, a disposicdo dos exemplares de periddicos recebidos pelo
vereador;

- Executar trabalhos de digitacdo do gabinete do vereador;

- Redigir pequenos expedientes exclusivos do gabinete do vereador;

- Organizar e controlar a agenda do vereador, marcando audiéncia, reunides, entrevistas,
visitas e outros compromissos;

- Prestar a colaboragcé@o necesséria ao vereador e outras atividades afins, inclusive realizando
trabalho externo.

CONDIGOES DE TRABALHO:

A) CARGA HORARIA SEMANAL: 17,5 horas semanais, sendo obrigatéria a presenca durante
as sessodes da camara de vereadores. Ficando desobrigado o registro eletrénico do ponto,
onde o lider de cada bancada € o responsével pela efetividade.

B) ESPECIAL: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite e aos
sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
C) INSTRUCAO: Ensino médio completo.
D) IDADE MINIMA: 18 anos.

PADRAO DE VENCIMENTO: S1

RECRUTAMENTO: NOMEACAO E EXONERACAO DA PRESIDENCIA, POR INDICACAO
DO LIDER DE CADA BANCADA..




| CARGO: ASSESSOR LEGISLATIVO DE BANCADA

DESCRICAO  SINTATICA: ACOMPANHAMENTO E  ASSESSORAMENTO  DOS
VEREADORES NO DESEMPENHO DE SUAS ATRIBUICOES E NO EXERCICIO DAS
FUNCOES ADMINISTRATIVAS DA BANCADA.

DESCRICAO DETALHADA:

- Assessorar 0s Vereadores na execucado de atividades legislativas;

- Reunir legislacdo, projetos e propostas de interesse do Vereador, assessorando-o nas
guestbes gue se fizerem necessarias;

- Redigir e revisar pedidos de informacbes;

- Assessorar os vereadores da bancada quando do encaminhamento de deliberacdes no
Plenario;

- Representar os vereadores em eventos;

- Realizar a comunicacao da bancada em que estiver lotado com os veiculos de comunicacao;
- Atender a populacéo que procura a bancada;

- Encaminhar pleitos populares aos vereadores;

- Atender a audiéncias e reunides, auxiliando os vereadores da bancada no desempenho da
funcao parlamentar;

- Prestar assessoramento politico & bancada para qual presta servicos;

- Prestar assessoria aos vereadores nas reunides de bancada;

- Acompanhar, junto as areas competentes da Camara, ou 6rgaos da Prefeitura Municipal, ou,
ainda, aos organismos publicos em geral, a tramitacdo de expedientes de interesse da
bancada; realizar tarefas afins.

- Realizar reunides com os demais assessores de bancada para determinar as pautas das
sessbes plenarias e de comissoes;

- Desempenhar outras atividades de assessoramento internas e externas da atividade
parlamentar.

CONDIGOES DE TRABALHO:

A) CARGA HORARIA SEMANAL: 35 horas semanais, sendo obrigatéria a presenca durante as
sessbes da camara de vereadores. Ficando desobrigado o registro eletrénico do ponto,
onde o lider de cada bancada € o responsével pela efetividade.

B) ESPECIAL: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite e aos
sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
C) INSTRUCAO: Ensino médio completo.
D) IDADE MINIMA: 18 anos.

PADRAO DE VENCIMENTO: S2

RECRUTAMENTO: NOMEACAO E EXONERACAO DA PRESIDENCIA, POR INDICACAO
DO LIDER DE CADA BANCADA.




| CARGO: CHEFE DE SECRETARIAS LEGISLATIVAS

DESCRICAO SINTATICA: ASSESSORAR A MESA DIRETORA E DEMAIS VEREADORES,
MANTENDO-OS PERMANENTEMENTE INFORMADOS NO AMBITO DA ADMINISTRACAO
DO PODER LEGISLATIVO, ACERCA DAS MATERIAS AFETAS AS ATRIBUICOES DO
CARGO.

DESCRICAO DETALHADA:

- Supervisionar todos os servi¢cos da secretaria do Poder Legislativo;

- Exercer poder hierarquico sobre os demais servidores lotados na secretaria legislativa;

- Controlar o fluxo de documentos protocolados junto a Secretaria da Camara Municipal;

- Determinar e controlar os servi¢os de correio;

- Controlar a execucéo dos servicos de expedicdo de documentos;

- Sistematizar fluxos de documentos de forma que estes estejam em ordem, de modo que
facilite a localizacdo quando necesséri 0, e demais atribuicdes correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:
A) CARGA HORARIA SEMANAL: 20 HORAS SEMANAIS.

B) ESPECIAL: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite e aos
sébados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
C) INSTRUCAO: Ensino superior.
D) IDADE MINIMA: 18 anos.

PADRAO DE VENCIMENTO: S3

RECRUTAMENTO: NOMEACAO E EXONERACAO DA PRESIDENCIA.




